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Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности ГБУ «ЖилищникРязанского района» (далее - Учреждение) при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждениякоррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждением. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики Учреждения. Она позволяетобеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использоватьесурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.
№ 1 Коррупционноопасные 

I 
Наименование I Типовые ситуации п/п полномочия должности 

1 !Обеспечение 
еятельности 
чреждения 

уководитель, 

уководителя, 
уководители 
структурных 

подразделений 

! .Использование материальных
есурсов для личной выгоды и
богащения.
.Использование своих
лужебных полномочий при
одготовке и визировании

�приказов, договоров и других 
окументов. 

3 .Принятие решения, 
ревышающих полномочия 

.ОЛЖНОСТНОГО лица. 

Степень риска 
(низкая, 
средняя, 
высокая) 
средняя 

Меры по минимизации (устранению) 
коррупционного риска 

! .Информационная открытость
реждения.

. Соблюдение утверждений 
нтикоррупционной политики 

реждения. 
3 .Разъяснения сотрудникам о 

ерах ответственности за 
о вершение коррупционных 
равонарушений. 



r 

- �.Бездействие в случаях, требующих 
принятия решения в соответствии с 
щолжностными 
обязанностями. 
5.Использование своих
служебных полномочий при решении
IЛичньIХ вопросов,
связанньIХ с удовлетворением
материальньIХ потребностей
щолжностного лица или его
tродственников либо личной
заинтересованности.

2. Кадровая Руководитель, Предоставление не предусмотренньIХ средняя ! .Разъяснительная работа с
щеятельность заместители законом преимуществ кпветственными лицами о мерах

tруководителя, (протекционизм, семейственность) ютветственности за совершение
Начальник IКоррупционньIХ правонарушений.
отдела персонала 2.Проведение собеседования при

приёме на работу.
3. Работа со служебной Руководитель, ! .Использование в личньIХ или средняя ! .Соблюдение утвержденной

информацией заместители ..... рупповьIХ интересах антикоррупционной политики
руководителя, информации, полученной при учреждения.
руководители выполнении служебных �.Ознакомление с нормативными

структурньIХ обязанностей, если такая документами, регламентирующие
подразделений информация не подлежит вопросы предупреждения и

официальному распространению. противодействия коррупции в
2.Попытка учреждении.
несанкционированного доступа к 3.Разъяснение работникам о
информационным ресурсам. мерах ответственности за
3 .Замалчивание информации, �свершение коррупционных
�значимой для сотрудников. 1Правонарушений.



;-

4. !Обращение

5. 

6. 

ридических и
физических лиц

Принятие решений об 
использовании 
бюджетных средств и 
средств от приносящей 

оход деятельности 

егистрация 
атериальных 
енностей и ведение баз 
анных материальных 
енностей 

[

уководитель, 
аместители 
уководителя, 
руководители 
структурных 
одразделений 

уководитель, 
аместитель 
уководителя по 

экономике и 
финансам 

ачальник 
налитического 
тдела, 
атериально 
тветственные 

! .Нарушение установленного
порядка рассмотрения обращений
граждан и юридических лиц.
2.Требование от физических и

ридических лиц информации,
предоставление которой не 

редусмотрено действующим 
аконодательством РФ. 

1.Нецелевое расходование
юджетных средств и средств от

приносящей доход деятельности 

! .Несвоевременная постановка на
егистрационный учёт материальных

ценностей. 
12.Умышленное досрочное 

писание материальных средств и 
асходных материалов с 
егистрационного учёта 

3. Отсутствие регулярного контроля
аличия и сохранения имущества

средняя 

высокая 

средняя 

1. Разъяснительная работа.
. Соблюдение установленного
орядка рассмотрения
бращений граждан.

3. Контроль рассмотрения
бращений. 

1. Соблюдение законодательства
Ф в сфере использования средств
реждениеми 

окальных нормативных актов 
реждения. 

2.Ознакомление с нормативными
окументами, регламентирующими
опросы предупреждения и
ротиводействия коррупции в
реждении. 

13 .Разъяснительная работа о мерах 
тветственности за совершение 
оррупционных правонарушений. 

1. Организация работы по
онтролю за деятельностью
труктурных подразделений

реждения.
.Ознакомление с нормативными
окументами,

3 .Регламентирующие вопросы 
редупреждения и противодействия 
оррупции в учреждении 



7. существление закупок, Руководитель,
аключение контрактов Заместитель
других гражданско- уководителя по 

равовых договоров на экономике и 
оставку товаров, финансам. 
ыполнение работ, 
казание услуг для 
ужд учреждения 

! .Расстановка мнимых приоритетов
о предмету, объёмам, срокам
довлетворения потребности;

�определение объёма необходимых
редств; необоснованное расширение 

(ограничение) круга возможных 
�поставщиков; необоснованное 

асширение (сужение) круга 
довлетворяющей потребности 

�продукции; необоснованное 
асширение (ограничение) 
прощение (усложнение) 
еобходимых условий контракта и 
говорок относительно их 
сполнения;необоснованное 
авышение (занижение) цены 
бъекта закупок;необоснованное 
сложнение (упрощение) процедур 
пределения поставщика; 
еприемлемые критерии допуска и 
тбора поставщика, отсутствие или 
азмытый перечень необходимых 
ритериев допуска и отбора; 
еадекватный способ выбора 

ысокая ! .Соблюдение при проведении

акупок товаров, работ, услуг длянужд

реждения требований по

аключению договоров с

онтрагентами в соответствии с

едеральными законами.

2.Разъяснения сотрудникам

реждения, связанных с заключением

антрактов и договоров, о мерах

тветственности за совершение

оррупционных правонарушений.

З.Ознакомление с нормативными

окументами, регламентирующими 

опросы предупреждения и 

ротиводействия коррупции в 

реждении. 

.Осуществление контроля за 

еятельностью структурных 

одразделений, связанных с 

существлением закупок. 



8. !Расчет заработной
латы

уководителя, 
уководители 
труктурных 

ета рабочего 

азмещения заказа по срокам, цене, 
бъёму,особенностям 
бъекта закупки, 

конкурентоспособности и 
пецифики рынка поставщиков; 
азмещение заказа аврально в конце 
ода( квартала); 
еобоснованное затягивание или 
скорение процесса осуществления 
акупок; 
овершение сделок с нарушением 
становленного порядка 
ебований закона в личных 

нтересах; заключение договора без 
облюдения установленной 
роцедуры; отказ от проведения 
ониторинга цен на товары и услуги; 

предоставление заведомо ложных 
ведений о проведении мониторинга 
ен на товары и услуги. 

! .Оплата рабочего времени не в
полном объёме.

. Оплата рабочего времени в 
�полном объёме в случае, когда 

отрудник фактически 
тсутствовал на рабочем месте. 
З.Необъективная оценка 
еятельности работников, 
авышение результативности 

у да, влияющее на уровень оплаты 
уда 

средняя ! .Использование средств на оплату
руда в строгом соответствии с
оложением об оплате труда . 
. Разъяснение ответственным 
ицам о мерах ответственности за 
овершение коррупционных 
равонарушений. 

3 .Регламентация процедуры 
ценки эффективности 
еятельности. 
. Прозрачность системы оценки 


